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項目 SDGs達成に向けた取組

・働きやすく、やりがいのある職場づくりと、働き

方改革に継続して取り組み、社員一人ひとり

の個性や多様性の尊重により、働く人が生き

生きした社会を目指します。

・環境面における企業としての社会的責任を

認識し、CO2排出削減や資源利用削減など

環境に配慮した事業活動の邁進を通じて、環

境負荷の低減に取り組んでまいります。

働きがいのある仕事

・多様な人材が能力と個性を生かし、すべての従業員が

いきいきとやりがいをもって働くことができる職場環境づくり

を進めていきます。

パートナーシップ

・地域コミュニティの活性化に向け、事業活動を通じた知

見を地域に役立てていきます。

SDGs行動宣言

株式会社　ビルド

代表取締役　大沼 昭

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

脱炭素社会の実現

・温室効果ガスの削減に向けて、再生可能エネルギーの

利用や省エネ対策を進めていきます。


