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項目 SDGs達成に向けた取組

自然環境・生物多様性の保全

・リデュース、リユース、リサイクルの３Rを全社員で意識。

限りある資源を大量消費しないことで、持続可能な社会

を促進。

SDGs行動宣言

株式会社　ヤマフジ

代表取締役  遠藤　修一

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

・従業員の健康に対する意識付け、労働時間や休暇日

数の管理を徹底し、モチベーション向上を図っている。

人権の尊重

長時間労働やハラスメントにおける対策として、「ワークライ

フバランス」の推進、働きやすい職場環境づくりを徹底して

いる。

・ディーセントワークを促進し、働きやすい環境

づくりを徹底してまいります。

・CO2排出量の管理、削減をすることで安価

かつ持続可能な信頼できるエネルギーへのアク

セスを促進します。

健康経営の推進


